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Respetado doctor Herrera:

Hemos recibido su comunicacion el dia 30 del mes de octubre de 2024, radicada en el
Sistema de Informacién de la Interventoria, con el consecutivo interno n.°
HV_301024 166, la Interventoria verificé que los documentos de los capacitadores fueron
cargados en el aplicativo SEP (Sistema Empresarial de Proyectos) del SENA, para que
sean aprobados.

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado,
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

e La Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad/DSNFT,
mediante correos electronicos del 10 de octubre de 2024, los cuales cuentan con
radicados internos de la interventoria nros. DOC 101024 35 y DOC 101024 39,
inform6 que el 10 de octubre de 2024 que el conviniente cumplié con los requisitos de
ejecucion, siendo la fecha de inicio del convenio.

e EIl conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la clausula
cuarta del convenio, solicita la aprobacion del(os) capacitador(es) por accion de
formacion con perfil minimo requerido asi:

proyectos aplicando la inteligencia
artificial

Mesa Joven

N.° Accién de - L. Modalidad Nombre del Cédula
Y Nombre Accion de formacién % . . o Rol
formacién Formacion capacitador ciudadania
Competitividad 4.0 en la industria de
AE2 la construccion: estructuracion de Virtual Paula Daniela 1.018.486.237 Capacitador Nacional -
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N.° Accién de L L. Modalidad Nombre del Cédula
L Nombre Accién de formacion L . . . Rol
formacién Formacion | capacitador ciudadania
Competitividad 4.0 en la industria de
AF2 la construccu_)n: estruct_uraqon d_e Virtual HE)Imes JL{Ilan 71.381.566 Capacitador Nacional -
proyectos aplicando la inteligencia Péez Martinez
artificial
Competitividad 4.0 en la industria de
AF2 la construccion: estructuracion d.e Virtual Lu.'.s Rodrigo 80.819.060 Capacitador Nacional
proyectos aplicando la inteligencia Trujillo Moreno
artificial

El numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del convenio, sefiala:

“El Conviniente debera solicitar a la interventoria, la activacion o aprobacion de los
capacitadores que estime pertinentes, en los términos establecidos en el numeral 2.4 del
Anexo No. 12”.

El numeral 2.4 Capacitadores del anexo 12 de la convocatoria, establece que el convenio
debe realizar al menos un primer registro y cargar en el SEP las hojas de vida de los
capacitadores con sus debidos soportes para el primer corte de cronograma dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de ejecucién del convenio.

La segunda y tercera solicitud de aprobacion de capacitadores persona natural debe
realizarse conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma establecidos en el
numeral 2.3 Cronograma del anexo 12.

La resolucion de tarifas n. 01-00020 de 2024 en su articulo 2 especifica los rubros
permitidos segun la descripcién del perfil del capacitador, el cual ademas detalla aspectos
puntuales respecto a la acreditacion académica y la acreditacién de la experiencia minima
relacionada y especifica.

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA

El perfil requerido segun propuesta aprobada y resolucion de tarifas n. 01-00020 de 2024,
corresponde a:

Nombre de la perfil Afos
N.> AF accion de N. UT Nombre Unidad tematica Rubro . Experiencia Otros
Py Académico .
formacién relacionada
Competitividad - Contexto actual de la industria de la Un (1) afio de
4.0 en la industria construccion en relacion con la 42 Profesional experiencia en
de la 1,2,3, | revolucién industrial con titulo de Minimo 3 capacitacion,
AF2 L . R01.1.3 N ~ -

construccion: 4,5,6 | - Estructuracién de proyectos de especializaci afios docencia y/o
estructuracion de construccion con inteligencia artificial on formacién para el
proyectos - Inteligencia artificial, sus conceptos trabajo o
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Nombre de la perfil Afos
N.° AF accion de N. UT Nombre Unidad tematica Rubro . Experiencia Otros
- Académico h
formacion relacionada
aplicando la y aplicaciones al sector construccion formacion
inteligencia - Tendencias y disefio de la pedagdgica.
artificial estructura organizacional en entornos Un (1) afio de

de digitalizacién para la industria de
la construccion

- Uso de Herramientas de inteligencia
artificial para la industria de la
construccion

- Pensamiento y andlisis critico

experiencia en el
uso de
plataformas
virtuales para la
formacion virtual.

Luego de efectuar la respectiva revision de las hojas de vida con los soportes académicos
y de experiencia relacionada y/o especifica la Interventoria encuentra lo siguiente

N. Accién Nombre SsnEios, Descripcion de experiencia
’ N Unidad Documento de = Universidad, afio de » P : p
de g completo del h . v p profesional relacionada comprobada @ Cumple
R temética : identidad graduacion y titulo . . pr
formacién Capacitador . y experiencia especifica
obtenido
* PRODESA: experiencia relacionada
con automatizacion de procesos, control
L financiero, direccion y seguimiento de
Ingenieria Civil, . ;
. . . proyecto aplicando herramientas
Universidad Javeriana, | : S )
2018 |nnqv_adoras enEre ellas inteligencia
TP 25202-418287 artificial, de 3 afios + 3 meses
T * Atiempo- Constructora Bolivar:
Especializacion en . - .
. ingeniera de procesos del area de
Gerencia de la L
Paula Daniela Construcciones productividad con 2 meses
AF2 1,2,3,4,5,6 Mesa Joven 1.018.486.237 Gerencia de ’ Si
Provectos *UNIVERSIDAD JAVERIANA-
yeclos, . CAMACOL: experiencia de capacitador
Universidad Javeriana, -
en programa de autoconstruccion. 1
2020 ' P
periodo académicos: 4-5 meses
Maes“"”‘ en B_usm_ess *Nelson Mendoza: exp de 1 afio como
Analytics, Universidad capacitadora virtual con herramientas
de Rosario, 2023 P
*Nelson Mendoza: exp de 1 afio como
capacitadora virtual con herramientas
*LCE: Gestor de proyectos 3y 10 meses
Pregrado en Ingenieria | *NORCO: Ingeniero de control de
Civil, Universidad proyectos con 1 afio y 8 meses
Eafit, 2004 *Universidad de los Andes: Asistente
T.P 05202136759 Graduado Doctoral en Facultad de
administracion: 2 meses + 1 afio
Maestria en Ingenieria | * EAFIT: Asistente de investigacion
Civil, Gestion de
Holmes Julian Proyectos, * Universidad Javeriana: Profesor con 7
AF2 1,2,3,4,5,6 - . 71.381.566 Universidad de los afos incluyendo el tiempo de 100% Si
Péez Martinez . . L
Andes, 2007 virtual a causa de pandemia. Prestacion
de servicio en diplomado de inteligencia
Ph.D. en artificial para gestion de proyectos de
Administracion, construccion
estudios de

organizacion,
Universidad de los
Andes, 2016

*Universidad de los Andes: Asistente
Graduado Doctoral en Facultad de
administracion: 2 meses + 1 afio
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N. Accién N Unidad Nombre ERETED G Univelf:itg:ciiosa’ﬁo e Descripcion de experiencia
de L completo del . ;i DR profesional relacionada comprobada = Cumple
L tematica i identidad graduacion vy titulo L .
formacién Capacitador . y experiencia especifica
obtenido
* Universidad Javeriana: Profesor con 7
afos incluyendo el tiempo de 100%
virtual a causa de pandemia
Arquitecto, * OREL GESTORES URBANOS: exp
Universidad Nacional . .
. relacionada con la gerencia de
de Colombia, 2012 L -
Luis Rodrigo proyectos de con_struccmn aplicando )
AF2 1,2,3,4,5,6 80.819.060 metodologias agiles, con 4 afios si

Trujillo Moreno Magister en
Construccion,
Universidad Nacional

de Colombia, 2015

* OREL GESTORES URBANOS:
funciones de capacitacién, con 4 afios

Cada perfil certifico experiencia en capacitacion, docencia y/o formacién para el trabajo de
un (1) afio o formacién pedagdgica.

Para cada capacitador se carg6 en el SEP hoja de vida con foto y copia de la cédula de
ciudadania.

Cada perfil presenta la tarjeta profesional/matricula profesional.

La acciéon de formacién AF2 “Competitividad 4.0 en la industria de la construccion:
estructuracion de proyectos aplicando la inteligencia artificial” serd ejecutada bajo la
modalidad virtual, por consiguiente, los capacitadores certificaron un afio de experiencia
en el uso de plataformas virtuales.

3. RESPUESTA DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del
convenio n.° CO1.PCCNTR.6820476 de 2024, la Interventoria validé que el perfil de cada
capacitador corresponde con el contenido de las unidades teméticas a desarrollar en el
proyecto, ademéas cumple con el objeto de la formacion, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 3.5.15 Perfil del capacitador del Pliego de condiciones de la convocatoria.

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento del perfil minimo requerido para:

N. Accién de e 3 Modalidad Nombre del Cédula
iy Nombre Accion de formacién R . . . Rol
formacion Formacién | capacitador ciudadania
Competitividad 4.0 en la industria de
AF2 la construccion: estructuracion de |y, oy | PaulaDaniela |y g 4a6 537 Capacitador Nacional
proyectos aplicando la inteligencia Mesa Joven
artificial
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N. Accién de oz L. Modalidad Nombre del Cédula
L Nombre Accién de formacion L . . . Rol
formacién Formacion | capacitador ciudadania
Competitividad 4.0 en la industria de
AF2 la construccu_)n: estruct_uraqon d_e Virtual Hf)lmes JL{Ilan 71.381.566 Capacitador Nacional
proyectos aplicando la inteligencia Péez Martinez
artificial
Competitividad 4.0 en la industria de
AF2 la construccion: estructuracion d.e Virtual Luis Trujillo 80.819.060 Capacitador Nacional
proyectos aplicando la inteligencia Moreno
artificial

La presente respuesta y por ende aprobacion, surte sus efectos a partir de la fecha y
podra el conviniente proceder con lo correspondiente.

4. SOLICITUD

Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecucion, el capacitador
debera enviar una certificacion al director de proyecto en la cual, bajo la gravedad de
juramento se compromete a dictar la capacitacion confirmando que es la persona a la cual
la interventoria aprobé su perfil, la cual ademas debe ser remitida a la interventoria al
correo electrénico interventoriasena@udea.edu.co

NOTAS

Todo capacitador aprobado por interventoria y que intervenga en la ejecucion del
convenio, debe portar el carné fisico que lo identifique como capacitador de la formacion,
independientemente de la modalidad o duraciéon de la acciébn de formacién, dando
cumplimiento a los siguientes aspectos:

» El carné debe contener foto a color y actualizada del capacitador, ademas de
especificar su tipo y nimero de identificacion, nimero del convenio, nombres y
apellidos completos.

» El carné debe estar firmado por el director de proyecto.

+ Para la creacion del carné, el conviniente debera tener en cuenta la pieza grafica y
demas lineamientos establecidos por el SENA en el anexo de imagen institucional.

* Los costos del carné deberan ser asumidos por el conviniente y no podran ser
incluidos en el presupuesto del proyecto.

+ Todo capacitador debera presentar el carné acompafiado de su documento de
identidad cada vez que la interventoria o el SENA lo requiera.

+ Cuando los capacitadores se contraten a través de persona juridica, el carné de
cada capacitador debe ser suministrado por la persona juridica y debe contener el
logo de esta.
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+ Cuando se trate de capacitadores persona natural el carné de cada capacitador
debe ser suministrado por el conviniente.

» Por ningan motivo el carné debe incluir el logo SENA.

Atentamente,

Director Interventotia
Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia

NZAMARRA LONDORNO

Cepre

DRA MILENA OROZCO HENAO
Interventor Lider
Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyect6: Sandra Milena Orozco Henao — Interventor Lider
Reviso: Yolima Valencia Rodriguez — Coordinador financiero y administrativo
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